
2022 식품외식기업 인턴십 지원사업(이하인턴십) Q&A

Q 1. (지원범위) 식품외식기업 인턴십 외 회사 자체 채용인원의 50% 

이상 정규직 전환도 지원대상에 해당되는지?

  A : 사업 참가기업의 식품외식기업 인턴십 인원을 기준으로 50% 

이상 정규직 전환에 한해 지원하는 사업입니다.

Q 2. (지원대상) 지원대상과 지원내용은?

  A : 사업 참가기업으로 선정되어 청년 인턴 채용 후 채용인원의 50% 

이상 정규직으로 전환한 기업에 한하며, 인턴십 종료 후 채용인턴 

1인당 월 최대 100만원, 최대 3개월 지원해드리고 있습니다.

   * (기업범위) (기존) 식품제조가공기업 → (확대) 식품서비스 기업 등

Q 3. (신청방법) 어떻게 신청할 수 있나요?

  A : 온라인 신청을 통해 접수받고 있으며, 신청경로는 아래와 같습니다. 

제출서류·작성예시 등 참고하시어 신청서 서류누락으로 인해 평가시 

불이익이 가지 않도록 확인 부탁드립니다.

   * 신청경로 : aT FIS식품산업통계정보(www.atfis.or.kr) → 지원사업 → 일자리정보 → 인턴십지원

Q 4. (신청서 수정) 모집기간 내 신청서 수정이 가능한가요?

  A : 모집기간 내 신청서 수정은 가능합니다.  * 모집기간 외 수정불가

   * 수정경로 : aT FIS식품산업통계정보 → 지원사업 → 일자리정보 → 인턴십지원 → 사업신청내역 中 ‘수정’

Q 5. (개인사업자) 개인사업자도 지원가능한가요?

  A : 가능합니다. 청년 인턴 채용 후 채용인원의 50% 이상 정규직으로 

전환한 기업에 한해 지원해드리는 점 참고 부탁드립니다.

Q 6. (지원인원) 기업별 최대 지원인원은 몇 명인가요?

  A : 기업별 최대 30명 신청 및 지원이 가능하며, 지역 간 형평성 

제고 차원에서 지역할당제 운영·영세&중소 식품기업 수혜 대상 

확대 등을 고려하여 선발하고 있습니다.

Q 7. (지원기간) 사업승인 전 채용된 신규인원에 대해서도 지원이 가능한가요?

  A : 가능합니다. 기업여건으로 사업참가 승인 전 신규인원 채용하

더라도 소급하여 지원해드리고 있습니다. (`22년 채용분에 限)

Q 8. (지원제외) 모집일 기준 정부 및 지방자치단체 재정지원일자리 사업 

등에 참여중인 기업은 지원 대상에서 제외되나요?

  A : 네 맞습니다. 타 일자리 사업으로 지원받는 기업 대상이 아닌 

해당 인턴에 대한 범위입니다. 부정수급 방지차원에서 인턴 대상 

일모아동의서를 징구하여 타 정부 일자리 지원사업과의 중복수혜

여부 확인 후 인턴 연수비를 지원해드리고 있습니다.

Q 9. (인센티브) 관공서 휴일을 유급휴일로 도입한 기업의 범위 및 제출

서류는 어떻게 되나요?

  A : 22년 1월 기준 관공서 공휴일 유급휴일 민간적용의 현장안창을 

위해 5인 이상 29인 미만 사업(장) 중 부담이 큰 사업(장)을 대상

으로 각종 정부지원정책을 우대 지원하고 있습니다.

   * (신청장소) 관할 지방노동관서

   * (신청기간) 30~299인 사업(장)은 21.1월~6월 / 5~29인 사업(장)은 21.1월~22.6월까지 신청 가능

   * (법적 적용기간) (20.1월) 300인 이상·공공기관 → (21.1월) 30~299인 → (22.1월) 5~29인

   * (공휴일) 「관공서 공휴일에 관한 규정」상의 공휴일과 대체공유일을 모두 유급휴일로 운영


